POLITYKA SYSTEMU ZARZADZANIA SRODOWISKOWEGO 1 JAKOSCIA

Celem nadrz¢dnym Polityki Spotki Nowe T echniki Medyczne
Jjest umacnianie pozycji Szpitala im. Sw. Rodziny jako wiodgcej jednostki stuzby zdrowia
dostarczajgcej wysokiej jakosci specjalistyczne ustugi medyczne, leczenia bolu
i diagnostyki obrazowej, dbajgcq o pacjenta i Srodowisko naturalne

Cel ten osiggniemy przez:
» identyfikowanie wymagar pacjentéw oraz wymagan prawnych i innych do ktérych Szpital
sie zobowigzat, oraz oceng ich spetnienia,
» identyfikacje, ocene aspektéw Srodowiskowych i minimalizowanie negatywnego ich
oddziatywania na srodowisko,
» zapobieganie zanieczyszczeniom zwlaszcza w obszarze dotyczgcym odpadow medycznych i
racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi
» okreslanie mierzalnych celow jakosci i Srodowiskowych oraz programow ich osiggania,
» stosowanie wysokiej jakoSci, bezpiecznych dla Srodowiska i zdrowia pacjentow, sprzgtu
diagnostyki medycznej w procesie leczenia,
» stale dgzenie do optymalizacji procesu leczenia i racjonalne wykorzystywanie zasobow,
* doskonalenie technologii i sSrodkow w leczeniu bolu,
* wprowadzenie nowych mysli technologicznych; nowe metody leczenia
» zagwarantowanie personelowi mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
Swiadomosci projakosciowej i prosrodowiskowej,
»  umozliwianie awansu zawodowego oraz samorealizacji pracownikow
*  motywowanie pracownikéw do identyfikowania si¢ ze Szpitalem oraz rzetelnego
wykonywania obowigzkow stuzbowych,
» udostepnianie podwykonawcom zasad zintegrowanego systemu zarzqdzania, jako
obowiqzujgcego do stosowania,
*  zagwarantowanie naszym pacjentom i dostawcom warunkow do dobrej wspdlpracy oraz
partnerskich stosunkow,

Powyzsze zatozenia sa takze celami, do osiagnigcia, do ktorych dazymy poprzez przestrzeganie
wymagan Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jakoscig i srodowiskowego wg. norm ISO
9001:2008 oraz ISO 14001:2004 .

Wszyscy pracownicy znajq Polityke i cele z niej wynikajgce, sq odpowiedzialni za postgpowanie
zgodnie z zatozeniami Systemu Zarzqdzania.
Polityka podlega aktualizacji. Jest dostgpna dla pacjentow, personelu, podwykonawcow
i dostawcow.

Zarzad zobowigzuje si¢ doskonali¢ przyjety system zarzadzania poprzez podejmowanie dziatan
korygujacych i zapobiegawczych, stuzacych usuwaniu nieprawidtowosci oraz niwelowaniu ryzyka
i potencjalnych zagrozen, analizowania danych, audyty wewnetrzne i state przeglady zarzadzania.
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